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Obgina Skofljica na podlagi 63. &lena Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25) in 25. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16,
15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 -
ZIUOORPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21
-ZDUOP, 28/21 - skl. US, 43/21, 112/21 - ZNUPZ, 119/21 - ZCmlIS-A, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP,
15/22, 54/22 - ZUPS-1, 141/22 - ZNUNBZ, 88/23 - ZOPNN-F, 95/23 - ZIUOPZP, 114/23, 117/23 -
ZIUOPZP-A, 136/23 - ZIUZDS, 32/25 - ZZDej-N, 70/25 - ZUTD-I) ter ob smiselni uporabi Uredbe o
postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, t.
139/06 in 104/10), Ob&ina Skofljica, Smarska cesta 3, 1291 Skofljica

objavlja
javni natecaj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta

»Svetovalec za sploSne in pravne zadeve - PRIPRAVNIK »

Delovno mesto Svetovalec za sploSne in pravne zadeve — PRIPRAVNIK je delovno mesto, ki se bo skladno
z nacrtom pripravniStva opravljalo na podrocju splo$nih in pravnih zadev. Pripravnik je oseba, ki nima
ustreznih delovnih izkusenj v skladu z zakonom in prvi¢ sklene pogodbo o zaposlitvi, ustrezno stopnji njene
strokovne izobrazbe, z namenom, da se usposobi za opravljanje dela. Za pripravnika se Steje tudi oseba, ki
sklene delovno razmerje in se usposablja za opravljanje dela, ¢e je bila predhodno Ze zaposlena in e ni
koncala pripravnisSke dobe oziroma si ni pridobila dovolj ustreznih delovnih izkuSenj za zasedbo delovnega
mesta, ustreznega njeni izobrazbi. Pripravnika se sprejme v delovno razmerje za doloen Cas trajanja
pripravniske dobe.

Svetovalec pripravnik ne bo imenovan v naziv, se mu bodo pa v skladu z 81. ¢lenom Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, $t. 32/25), pravice in obveznosti dolocile glede na naziv svetovalec III.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dologen ¢as devetih mesecev (pripravniska doba),
s polnim delovnim &asom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob&ine Skofljica, Smarska cesta 3,
1291 Skofljica.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo, poleg splosnih pogojev, ki jih doloajo
predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- opravljena najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja) ali najmanj visokoSolska strokovna
izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska
stopnja),

- kandidat ne sme biti pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

- zoper kandidata ne sme biti vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,

- ki se preganja po uradni dolznosti,

- kandidat mora biti drzavljan Republike Slovenije,

- kandidat mora imeti znanje uradnega jezika in

- opravljen vozniski izpit B kategorije.
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Delovne izku$nje niso zahtevane, je pa zazeleno, da kandidat prediozi potrdila o morebitnih delovnih
izkusnjah (Studentsko delo oziroma druge oblike opravljanja dela).

Kandidat bo pripravnistvo opravljal skladno s programom pripravnistva v katerem mu bo dolocen tudi mentor
in po zakljuku pripravnistva opravil obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami
Zakona o javnih usluzbencih.

Delovno podrocje:
- pripravljanje odlokov, sklepov in drugih predpisov s podrocja dela;
- priprava upravnih aktov in pogodb s podrocja dela;
- spremljanje zakonodaje in zagotavljanje poslovanja v skladu z zakoni in predpisi;
- vodenje evidenc upravnih in sodnih postopkov;
- sodelovanje z ob¢inskim svetom, odbori in komisijami obCinskega sveta;
- pomo¢ pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv;
- pomoc pri zbiranju, urejanju in pripravi podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv;
- pomoc pri oblikovanju manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov;
- opravljanje del po nalogu predstojnika, direktorja ob¢inske uprave ali vodje oddelka.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. Dokazilo o izpolnjevanju pogoja izobrazbe: v prijavi na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev,
kandidat navede raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZevanja,
pridobljen strokovni naziv ter izobraZevalno ustanovo, pri kateri je izobrazba pridobljena in prilozi
kopijo dokazila o doseZeni izobrazbi;

2. Pisno izjavo, da je drzavljan Republike Slovenije;

3. Pisno izjavo da ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

4. Pisno izjavo, da zoper njega ni bila vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

5. Pisno izjavo, da za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljuje Obgini Skofljica pridobitev podatkov
vseh dokumentov iz uradih evidenc navedenih v svoji vlogi. Ce kandidat ne soglasa z vpogledom v
uradne evidence, mora vlogi sam priloziti vsa navedena ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da kandidat k prijavi na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev z dokazili, prilozi tudi kratek
zivljenjepis in dokazila o morebitnih delovnih izkusnjah. V prijavi lahko poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja in ve$cine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne izkusnje, zaradi katerih ima lahko
prednost pri izbiri, posebej izpostavi. V skladu s 65. élenom ZJU -1 se kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih
pogojev, ne uvrstijo v izbirni postopek.

Natecajna komisija bo ustreznega kandidata izbrala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih dokazil, z osebnim
razgovorom, oziroma na podlagi drugih metod, ki so skladne s strokovnimi spoznanji na podrocju ravnanja z
ljudmi pri delu. Natec¢ajna komisija bo kriterije in merila ocenjevanja sprejela pred pricetkom posamezne faze
izbora.

Rok za prijavo: 15 dni od objave na spletni strani Obcine Skoﬂjica in Zavoda RS za zaposlovanje



> ‘ S Obtina Skofljica

Stevilka: 100-0003/2026 (1)
Datum: 26.01.2023

Kandidat na podlagi 5. odstavka 64. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25), prijavo
poslje izklju¢no na elektronski naslov obcina@skofljica.si. Veljavnost prijave ni pogojena z varnim
elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta nacin, ni bila vloZena.

Obvescanje v postopku javnega nateCaja poteka po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s
katerega je poslal prijavo na javni nateaj, ali ki ga je za namen obves$€anja v postopku navedel v prijavi.

Dodatne informacije o nateCaju lahko dobite pri kontaktni osebi: Maja Tome, e-posta:
maja.tome@skofljica.si, telefonska Stevilka 01/360-16-12.

Opomba: v besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za zenske in moske.
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